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Webtures'in 30 m2 tek oda ofis ve

7 bin TL sermaye ile baslayan macerasi

Uzmanindan SEO Kitabi

2011 Mart ayinda Uzmanindan SEO kitabi
kitapgilarda yer almaya basladi. 58.000 Adet satig
rakamina ulast.

-
Webtures Ofis 1
11.06.2011 fgrihinde 30m2 tek oda ofiste
kuruldu. Ilk 4 ayda ekibe 4 kisi katildi.
N

Sorularla SEO Kitab:

Sorularla SEO kitabini yayimladi ve
beraberinde satig rekoru kirdi. Satiglari ile
24. baskiya kadar ulast.
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Webtures Global

Webtures, proje modellerine yurtdisini da ekleyerek
global pazara acildi. Ozellikle artan yurtdisi talepleri
dogrultusunda Londra’da sube agildi. AR-GE
¢alismalarina hiz verildi.

.

Dijital Melek Yatirimcilik

Tam girisimciler igin yeni bir melek yatirm modeli
olugturduk.

Webtures

7.5 Yillik stiregte 4000'den fazla siteye
SEO galismasi ve stratejik dijital pazarlama
¢alismalari ile milyonlarca TL kazandirildi.
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“lectne

iltir, bir girketin en blyilik mirasidir. Sirketin her aninda ve her kademesinde
ayni amag igin, ayni motivasyonla ilerlemeyi saglar. Webtures’in ekip ruhu kiiltii-
riinden beslenir ve vizyonumuz, yenilikgi yaklagimimiz bu kdiltiirii daima bir adim
6tesine tagsimak igindir.

Webtures’ta degerli gérisler, yikici fikirler ve yenilikgi diisiinceler her zaman el tstiinde tutu-
lur. Bu sebeple iyi fikirler, iinvandan ve deneyim siiresinden daha gligliidtir.

Sundugumuz faydayr maksimize etmek, kendi ¢alismalarimiz kadar bu amaca hizmet eden
tiim ekip arkadaglarimizin ¢alismalarina katki saglamakla da miimkdiin oldugunun bilincinde

hareket ederiz.

Giivenle, seffaflikla ve farkhiliklarimizin birlesiminden olusan sinerjiyle besleniyor, mutlu ve
motive ¢alismayi sirdiirilebilir bir bagari igcin ana ilkemiz olarak gériiyoruz.

Senden énceki tiim ekip arkadaslarimizla kurdugumuz sirketle gurur duyuyor, seninle birlik-
te insa etmeye devam edecegimiz tiim glizellikler ve basarilar igin heyecan duyuyoruz.

Gértglerin, diiglincelerin ve énerilerin ile daha iyi bir Webtures inga etmek lizere her zaman
seni dinlemeye haziriz!
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ebtures, iyi firmalari daha gériiniir kilan, insanlari iyi ve kaliteli ile bulusturma misyonu ile hareket
eden bir ajanstir. Bu yaklasimimiz segici bir miisteri profili olusturmakla birlikte, miisterilerimizin
online disinda offline kullanici deneyimlerine de dokunmamizi gerektiren ¢ok yénlii bir gelisime
katki saglayacak sekilde is modeli gelistirmemizi saglamigtir.

Web Ventures kelimelerinin birlesiminden olusan Webtures markasi, kurulugu itibariyla girisim ekosistemine maksi-
mum katki saglamak lizere kurulmus, bu yaklasim girisimlere yatirm yaparak GiveBack kiiltirimiizi gelistirmek
tizere Dijital Melek Yatirimcilik programint hayata gegirmemizi temelini olusturmustur.

is diinyasina farkli bir bakis getirmeyi de amag edinen misyonumuz, patron is¢i anlayisindan ¢ikip, lider ekip arkada-
s1 diglince yapisina her kurumun adapte olabilmesi i¢cin Webtures Kiiltiiri'niin dogmasini saglamigtir.

Bagimsiz is modelleri kadar, kurum igi girisimciligin de énemine dikkat ¢ekerek en 6nemli konunun "kisinin kendini
gelistirmesi" felsefesine bagl kalarak saglamaya ¢alistigimiz motivasyon Girisimci Kafasi projesini hayata gegirme-
mizin saglamis ve haftalik 5 milyon kisiye dokunarak biiyiik bir ilham kaynagi olmay: basarmigtir.

SEO Hocast projesi ile sektériin gelisimine maksimum katkiyi vermeyi amag edindigimiz hevesimiz, Uzmanindan SEO
ve Sorularla SEO kitaplarini yayinlayarak zirveye ulasmis 68.000 adetlik satis bagarisini artirmak ve diger yandan
sektérle birebir temasi gliclendirmek adina diizenli etkinliklerle egitime her agidan katki saglama istegimizi sirekli
kilmigtir.

Sirket yénetimimizin startuplarin biyiimesini hizlandirma amaciyla birgok hizlandirma programi ve kulugka merke-
zinde géniillii mentorluk vermesi, startup destek programlarimizla, startuplara licretsiz temel SEO hizmetlerini de
verecek olmamizla birlikte startup ekosistemine hem kurum hem de bireyler olarak maksimum katkiy: her agidan
sunma gayreti icerisindeyiz.




WEBTURES HANGI DEGERLER iLE

Hlerdere 7
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Musteri Memnuniyeti Verimli Organizasyon
"l\/\l'jg’r.evr_ile_rirr?izi memnun etmek b|v2|m Pragmatizm ve verimlilikle musterilerimize en iyi
oncellgvlmlfdlr..OnIarg sunabilecegimiz yatirim getirisini sunmak igin her duruma

uzmanhgin Stesinde, ylksek performansh yaklasma sekli, etik ve diiriistliigu her bir katilimel

¢6zUmler sunarak ve ayricalikh bir iligki
gelistirerek, musterilerimizin ihtiyaglarini tam
anlamiyla karsilayarak,
musterilerimizi tatmin ediyoruz.

icin mutlak saygiyla uyguluyoruz.
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Takim Calismasi Muikemmellik
Birlikte yildizlara ulasabilecegimiz ve en iyi Teknik bilgimizin stirekli yenilenen becerilerle
hizmeti verecegimiz konusunda ikna olduk! Her strekli glincellenmesi, iyi yapilmis bir is
personelimiz arasindaki takim ruhu, uyum ve tercihimizle birlikte, miikemmeliyet fikrimizin
yakin isbirligi itici yansimasidir. Kimse mikemmel olamayacagini
glicimiizi olusturur! iddia etse de, ekip lyelerimizin her biri bu

muikemmelligi sunmaya galismaktadir.
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Dopertnasder

FINANS DEPARTMANI

Muhasabe ve Finans Yénetimi

izin ve Maas Sireclerinin Takibi

Sirket ici Eksikliklerinin Takibi ve Tespiti
Satin Almalarin Gergeklestirilmesi
Sirket Yasal Siireglerin Yénetilmesi

Musterilerin Odeme Takibi ve Aranmasi

YAZILIM DEPARTMANI

Tim Is Streclerinin Geligtirilmesi
Yazilimsal Calismalarin Tabiki ve Yonetimi
Yazilimsal Sureglerin Fiyatlandirilmasi
Satin Almalarin Gergeklestirilmesi

Sirket ici Panel Calismalarinin Siireg Takibi

Sirket ici SEO Calismalarinin
Gergeklestirilmesi

SEM DEPARTMANI

® Google Ads Kampanyalarinin Kurulumu

Optimizasyonu ve Raporlanmasi
Sosyal Medya Kampanyalarinin Kurulumu
Dijital Platformlar igin Reklam

Stratejisi Geligtirme

SEO DEPARTMANI

® Ofis ici/Disi Toplantilara Katilimi

Ofis Ici SEO Egitimleri

SEO Uzmanlarinin Misteri Takibi

SEO Mugsterilerinin Takibi ve Yénetilmesi
Gerektigi Zaman Site ici SEO Diizenlemeleri

Site Digi SEO Caligmalarinin
Gergeklestirilmesi
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GRAFIK TASARIM DEPARTMANI

Kurumsal Tasarim Caligmalarinin
Hazirlanmasi

Mdisterileri igin Tasarim Calismalarinin
Hazirlanmasi

Webtures’a Bagli Markalarin Tasarim
Calismalarinin Hazirlanmasi

SOSYAL MEDYA DEPARTMANI

Firma ici Sosyal Medya Hesaplarinin
Yonetimi

Sosyal Medya Platformlarinda igerik
Cikartilmasi

Planlanmasi ve Paylagilmasi

Ofis ici Video, Fotograf Cekimlerinin
Yapilmasi ve Kurgulamasi

SATIS PAZARLAMA DEPARTMANI

@ Ofis ici Toplantilara Katilim

@ Tekliflerin Misterilere iletiimesi ve Takibi

Teklif Asamasinda Misgterilere Teknik
Anlamda Caligmalarin Detaylandiriimasi

Ofis ici Eksiklerin Takibi
Toplanti Plani Olugturmak

Kargo Goénderimi ve Takibi

INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI

is Analizi

Personel Bulma, Se¢me ve Yerlesgtirme
Personel Yetistirme ve Gelistirme
Performans Yonetimi

Is Degerleme




NASIL WEBTURES RANK (WR) ELDE EDERIM ?
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Webtures Rank, uzmanin, sirketin ve kendi gelisimine katki saglayacak adimlar atarak
belirli alanlarda elde ettigi basariyi temsii eden rozetlerdir. www.webtures.com.tr/hakkimizda sayfasinda her
¢alisanimizin temel bilgilerinin yaninda yer vermekteyiz.

1YIL 2YIL 3YIL 4YIL 5YIL 6 YIL 7YIL +8 YIL

Kendi yazdiginiz ve belirli kriterlere sahip igeriklerinizin WEBTURES ve SEO HOCASI'na ait bloglarda
yayimlanmasi ile MAKALE Rank’i kazanabilirsiniz.
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Yeni girisimcilere yol géstererek ve onlarin kaynaklarini en etkin sekilde kullanmasini saglayip girisimlerine
destek vererek MENTORLUK RANK'l kazanabilirsiniz.

Minimum 50 kisinin katildigi sirket digi egitim, sunum ve konferans formatinda diizenlenen
etkinliklerde konugsmaci olarak yer almaniz durumunda KONFERANS RANK'1 kazanabilirsiniz.

Egitim ya da bilgilendirme amagh gekilen gesitli platformlarda yayinlanan videolarda
yer alarak VIDEO RANK'1 kazanabilirsiniz.

© ©0 0

Gerek ofis icerisindeki is arkadaslarimiza gerekse talep eden musterilerimize uzmanlik algniile ilgili ya d
onun gelisimine katki saglayacak gesitli konularda egitim vererek EGITIM RANK'i kazanabilirsiniz.




Dinyanin en zor seyi varolan diizeni
degistirmektir. Yeni bir yonetici, yeni bir
mudur veya herhangi bir pozisyonda
yeni bir ¢alisan ilk ise basladiginda
kendi deneyimleri ve bilgisi 1siginda

daha verimli bir ¢alisma igin
degisiklige gitmek ister.

Eger bunu ilk 1-2 ayda basaramazsaq,
diizene adapte olmaya baslar yani
varolan sistem onu da igine alir.

Isletme kérliigiinden etkilenmemenin en
iyi yolu, yeni ¢alisanlarin gorts ve
onerilerine oncelik vermek.
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- Surekli kendini gelistirerek,

- Hatalarini 6grenip diizelterek,

- Elestirilere agik olup herkesten bir seyler 6grenebilecegini bilerek,

- Sirketi sahiplenip sirketin faydasina olan her seyi distinerek,

- Gorev verilmesini beklemeyip gérev listlenerek,

- Sorumluluk alip iyilestirilebilecek her seyi kesfederek,

- Musteri, ekip arkadasi ve sirket iggeninde maksimum faydayi saglayarak,
- Ayni hatalar tekrar etmeyerek,

- Diinyayi degistirmenin kendini degistirmekten basladigini bilerek

Webtures’li olmak demek; sahiplenmek, fedakar olmak, sorumlu
olmak ve daha iyisi i¢cin gabalamak demek!
Webtures'da olmak demek; athigin tim iyi adimlarin karsihigini

mutlaka aliyor olmak demek!




WEBTURES

Bir sirketin kendi kiiltiiriine sahip olmasi, tiim siireglerdeki igleyisin ¢ok daha hizli gergeklesmesiyle
birlikte 6nemli bir degere de sahip olunmasini saglar.

Tiim ¢alisanlarimiza ézel saglik sigortasi saglanmaktadir.

Langirtta iddiay: kaybeden
tim ekibe ismarlar. Cumartesi
Biliyoruz acimasizca glinlerimiz de

duruyor ama tatildir.
kaybetmeseydin :)

Tedarikgi ve araci
7/,

hizmetlerin

faturalari ayni ~
gtlin édenir. ‘

Mesai zorunlulugu yoktur.
Herkes iglerinin planlamasini
kendisi yaparak ihtiyag
halinde mesaiye kalir.

Milli bayramlar @
istisnasiz tatildir. 4 #

istisnasiz beklenmez cuma giinii
sigorta baglar. e maaglar yatirilir.

Ise basladigin Maas giinii hafta sonuna
ilk giini V denk geliyorsa pazartesi ‘m




Uzmanlarin sunum, egitim E ~ \ _/
ve konferans faaliyetlerini )
gergeklestirmesi igin girket
tiim olanaklari sunar.

Is gériismesine sehir iginden ve sehir disindan gelen
herkesin ulagim giderleri kargilanir.

Haftalik ¢alisma saatlerimiz g s s s s e birbirleriyle

yasal 45 saatin altindadir. (NN bilgi bf" ”f'.'f'"."" ve
sse deneyimini

paylasmaya agiktir.

Yeni gelen

arkadaslara m

masatenisi
ogretmeyi y § ‘

gretmeyiz, -
sadece yeneriz:)

. Dinlenmek ve

Bir ¢alisanin pasta yaptim uyumak icin

diye sosyal medyada [~ y .. ‘a,
el . mola saatini

paylasimi gériiliirse ekibe de AN

P dad kullanmak
yapmak zorunaagir. ! zorunlu degildir.

Sirkete girdikten sonra herhangi ekstra bir dil
ogrenen kigsinin maagsina 1.000 t| zam yapilir.




Sirkette 5 yilini tamamlayan
calisanlarimizin kendilerine
daha fazla vakit ayirmalari
icin ek iki hafta tcretli izin
haklari vardir.

Cocugu olan ¢alisanlarimiz okulun ilk
glinii ve karne gtinii cocuklariyla birlikte
olmak igin izinlidir.

Her ¢aligana
MacBook Pro

tahsis edilir. :
e e
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Webtures Formaniz
Hazirlaniyor

- ise Giris Evraklarinin
Girig Kartinin Muhasebeye Teslim
Cikarilmasi Edilmesi
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ilk Etapta Teknik Her

Tirli Konu igin Yazilim
Departmani ile
iletisim Kurulur.

Slack Uzerinden De Kat'rwzmmz Birkag
iletisim Kurulur Giine Masanizda
¥ ' Olacaktir.
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Ofise Alternatif
Ulasim Imkanlari
Ve Gilizergahlari
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Farkli Disinmek igin Neseli Dakikalar

Sirket igerisinde gesitli aktiviteler ile eglenceli vakitler gegirip olabildigince is ortaminin
stresinden uzaklagiyoruz. Béylece molalar sonrasinda yenilenmis hissederek ise tazelenmis bir
konsantrasyonla basliyoruz. Saglam beyin firtinalari ve yaratici fikirleri, en gok bu eglenceli
aktivitelerin sagladigi rahatliga borgluyuz.
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Saglam Kafa Saglam Viicutta Bulunur

Sporun ekibin uyumlu olmasini ve tam anlamiyla bir takim ruhu yasamasini sagladigina, ekipge
saglikl diisinmeyi ve motivasyonu arttirdigina inaniyoruz. Bu sebeple organize ettigimiz diizenli
spor faaliyetleri icin Webtures forman hazir!




SLargul

Langirtta iddiayi kaybeden tim ekibe ismarlar.
Biliyoruz, acimasizca duruyor ama kaybetmeseydi. :)

o
Defans Alanini
(2" li ve Tekli Bar)

Orta Saha
Oyunculariniz
(57 li bar)

Kendi Kaleniz

Forvetleriniz
(3 li bar)

Rakip Kale




Hicbir Is Yapmamasi Karsgiliginda
Maas Verecegim Bir Is llani Yayinlasam
Binlerce Kisi Basvurabillir.

Ancak 5 Yil Sonra Tum Yetenekleri
Korelmis Olur.

0. Gadd










